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ΔΕΛΤΙΟ ΤΥΠΟΥ 

ΚΑΤΩ ΤΑ ΧΕΡΙΑ ΑΠΟ ΤΙΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΕΣ ΚΑΙ ΤΟΥΣ ΕΡΓΑΖΟΜΕΝΟΥΣ 

 

Το σωματείο, η οργάνωσή μας σε κάθε χώρο δουλειάς είναι η μόνη ασπίδα προστασίας 

απέναντι στην εργοδοτική αυθαιρεσία και τον εκφοβισμό. Αυτό αποδείχθηκε περίτρανα με την 

πρόσφατη παρέμβαση του σωματείου σε φροντιστήριο στο Ίλιον. 

Οι εργαζόμενοι εκεί αντιμετωπίζουν εδώ και καιρό επεισόδια, με αποκορύφωμα το περιστατικό 

όπου στενός συνεργάτης της διοίκησης του φροντιστηρίου άρχισε να εξαπολύει ύβρεις σε συναδέλφισσα, 

κλωτσώντας και χτυπώντας πόρτες και θρανία την ώρα που ... λίγα μέτρα πιο πέρα, οι μαθητές έγραφαν 

διαγώνισμα μέσα στις αίθουσες και έφυγαν έντρομοι από το φροντιστήριο, αναρωτώμενοι τι μέλλει 

γενέσθαι. Ο λόγος ήταν ότι η ίδια, με την υποστήριξη του σωματείου, έδωσε αγώνα, για να κατοχυρώσει 

πλήρες ωράριο εργασίας με αύξηση ωρομισθίου.  

Στον ίδιο χώρο λίγο καιρό πριν, ήρθε στο φως και η απόλυση εγκύου, ενώ βρισκόταν σε άδεια 

επαπειλούμενης κύησης και χωρίς η ίδια να έχει ενημερωθεί, με αποτέλεσμα να μην δικαιούται τα 

σχετικά επιδόματα. Μέσα από συνεχείς διαπραγματεύσεις και ενώ επέστρεψε για εργασία στον χώρο, 

πήρε την δέσμευσή τους, ότι θα την εξοφλήσουν μέχρι και το τελευταίο ευρώ. Αυτή την «οικονομική 

δυσκολία» προσπάθησαν να μετακυλήσουν στους υπόλοιπους εργαζόμενους, ανακοινώνοντας 

ενδεχόμενες καθυστερήσεις στις πληρωμές τους με πρόφαση την καθυστέρηση πληρωμών από τους 

γονείς (!). Φυσικά και αυτό βρήκε τις δίκαιες αντιδράσεις των συναδέλφων.  

Επιπλέον, δεν δίστασαν να παρεμποδίσουν την εκπαιδευτικό που ήθελε να ενημερώσει τη μητέρα 

μαθητή μονογονεϊκής οικογένειας για την πρόοδό του, επειδή ... πληρώνει ο πατέρας! 

Ως εδώ! 

Με την παρέμβαση του ΔΣ και την αλληλέγγυα στάση των εργαζομένων μέσα στον χώρο, οι 

απειλές εξανεμίστηκαν. Η διεύθυνση δεσμεύτηκε προσωπικά πως δεν θα υπάρξουν ξανά τέτοια 

φαινόμενα και πως κανείς εργαζόμενος δεν θα νιώσει απειλή στον χώρο. Αυτό φυσικά θα πρέπει να το 

εξασφαλίσουν και οι ίδιοι οι συνάδελφοι με διαρκή επαγρύπνηση.  

Οι ιδιοκτήτες μεγάλων ομίλων και φροντιστηρίων αντιμετωπίζουν τους εργαζόμενους ως 

αναλώσιμους επειδή βλέπουν τη μόρφωση ως εμπόρευμα. Αυτή η στόχευση διαμορφώνει τη 

νομοθετημένη γενική εργασιακή ζούγκλα, που γίνεται όλο και χειρότερη, που τελικά ωθεί τους 

συναδέλφους να χάνουν το κουράγιο τους και να φεύγουν από τον κλάδο. Από εκεί «παίρνουν αέρα» 

ορισμένοι ιδιοκτήτες μικρότερων επιχειρήσεων και πληθαίνουν αισχρά φαινόμενα όπως τα παραπάνω, 

που συμπληρώνουν τις ασφυκτικές συνθήκες εργασίας σε όλο και περισσότερα φροντιστήρια.   
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Δεν είναι τυχαίο πως όλες οι κυβερνήσεις αποδυναμώνουν συνεχώς τη δυνατότητα συλλογικής 

διαπραγμάτευσης, ενώ νομοθετούν σκληρότερες συνθήκες εργασίας. Οι γονείς των μαθητών μας, οι 

μαθητές μας αύριο, εμείς και οι οικογένειές μας πιεζόμαστε διαρκώς ενώ άλλοι εκμεταλλεύονται τη 

δουλειά μας. Είμαστε εκπαιδευτικοί που στεκόμαστε δίπλα στον δύσκολο αγώνα των μαθητών στις 

εξετάσεις και στη ζωή. Δεν πάμε βήμα πίσω, από το να τους δίνουμε το παράδειγμα να στέκονται 

όρθιοι, να μη φοβούνται, να διεκδικούν, να πιστεύουν στη δύναμη του συλλογικού αγώνα, να κερδίζουν 

έδαφος για μια καλύτερη ζωή.  

 

Το σωματείο δεν παίζει μόνο άμυνα. Ο κοινός αγώνας εκπαιδευτικών, μαθητών και γονιών, 

όλων των εργαζομένων, μέσα και έξω από τον χώρο δουλειάς, είναι που θα δώσει  διέξοδο από τη 

σημερινή ζοφερή κατάσταση. Είναι ο τρόπος να βρουν έδαφος οι διεκδικήσεις μας συνολικά. 

 

• Εδώ και τώρα γραφόμαστε στο σωματείο. 

Ισχυρό σωματείο σημαίνει πως θα πρέπει να το σκεφτεί δυο φορές η εργοδοσία πριν προχωρήσει σε 

απειλές, απολύσεις. Πριν καθυστερήσει την πληρωμή των μισθών με έωλες δικαιολογίες. Ισχυρό 

σωματείο σημαίνει πάλη για την ζωή που μας αξίζει.  

Το επόμενο διάστημα:   

• Διασφαλίζουμε ότι δεν θα υπάρξει καμία καθυστέρηση στην καταβολή των μισθών, ούτε χρωστούμενα, 

ούτε δεδουλευμένα.  

• Καταγγέλλουμε στο σωματείο κάθε περιστατικό εργοδοτικής αυθαιρεσίας, χωρίς καμία εξαίρεση. 


